Положення про відбір учасників 
до Школи місцевого самоврядування 
для членів всеукраїнських асоціацій 
органів місцевого самоврядування

Загальні положення
1. Відбір учасників Школи місцевого самоврядування (далі – ШМС) здійснюється з метою формування якомога більш якісного складу учасників ШМС та, як наслідок, більш повної реалізації завдань Проекту DESPRO щодо сприяння децентралізації та реформуванню місцевого самоврядування в Україні.

2. ШМС покликана сприяти формуванню кваліфікованого активу членів кожної з трьох всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування (далі АОМС, ОМС, МС). 

3. Основні завдання ШМС:
1. підвищити кваліфікацію, професійний рівень керівників ОМС, посилити їхню спроможність здійснювати свої повноваження;
2. забезпечити усвідомлення керівниками ОМС необхідності, мети та змісту об’єднання зусиль через членство у всеукраїнських АОМС, сплати членських внесків, активного долучення до діяльності асоціацій;
3. забезпечити налаштованість керівників ОМС на вдосконалення системи МС, готовність до участі у розробленні і практичному впровадженні суспільних реформ та до діяльності у сфері МС в нових умовах. 

Вимоги відбору до потенційних учасників та обмеження
4. Учасниками навчання можуть бути лише керівники ОМС (сільський, селищний, міський голова; голова районної чи обласної ради). 
5. Участь у відборі можуть брати тільки керівники тих ОМС, які є членами однієї з всеукраїнських асоціацій ОМС.
6. Відбір проводиться окремо за трьома категоріями: 1) сільські та селищні голови; 2) міські голови; 3) голови районних та обласних рад. Проте, як правило, існує значна різниця у рівні кваліфікації та досвіду між головами обласних та районних рад, тому цілком логічно зосередити увагу на навчанні останніх. З огляду на це ШМС у третій категорії учасників націлена саме на голів районних рад.
7. У відборі беруть участь сільські, селищні, міські голови та голови районних рад із усіх регіонів України, окрім АР Крим, міст Києва та Севастополя, тобто представники 24 регіонів. Відбір проводиться окремо по кожному рівню ОМС, тобто по трьох категоріях, як зазначено у пп. 6. Переможцями відбору у кожній категорії стають по одному заявникові з кожного регіону, які мають рейтинг вищий за інших заявників з цього ж регіону. До них додаються 6 кращих за рейтингом заявників (з тих, що залишилися) незалежно від регіону. Якщо з якихось регіонів заявників не було, то до переможців відповідно додаються наступні кращі за рейтингом заявники незалежно від регіону. Загалом до ШМС по кожній категорії заявників буде відібрано до 30 осіб.

8. При отриманні рівної кількості балів декількома заявниками з однієї категорії, перевага надаватиметься представникам ОМС із Сумської, Вінницької, Івано-Франківської, Полтавської та Дніпропетровської областей (партнерських областей проекту DESPRO).

9. Перший тур відбору відбувся у 2014 році, після чого навчання у ШМС пройшло 50 представників ОМС, другий тур відбору завершиться наприкінці квітня місяця 2015 року, третій відбудеться у 2016 році. 

Критерії відбору 
10. Критерії відбору встановлюються з метою відбору заявників, які мають кращу мотивацію до навчання, належну репутацію та необхідний кваліфікаційний рівень. Відповідно, критерії діляться на три групи: мотиваційні, репутаційні та кваліфікаційні.
11. Вага кожної групи критеріїв, зміст та вага кожного критерію всередині груп такі:

1. мотиваційні критерії (0-40 балів)

1. розуміння та усвідомлення місії МС (0-5 балів)
2. ставлення до реформи МС (0-15 балів)
1. усвідомлення потреби реформи, розуміння її суті, участь у розробленні та запровадженні (0-10 балів)

2. готовність до діяльності в умовах реформи та до можливої зміни суспільного статусу (0-5 балів)

3. ставлення до АОМС (0-15 балів):

1. усвідомлення потреби членства в АОМС (0-5 балів)

2. готовність до реальної участі в діяльності АОМС: до практичних дій (участь у роботі органів та структур асоціації, у заходах, у формуванні позиції тощо), до сплати внесків (0-10 балів)

4. готовність та здатність передавати/поширювати власні знання, навики, досвід, популяризувати ідеї реформи – ставати експертом, тренером, консультантом (0-5 балів).
2. репутаційні критерії (0-35 балів)

1. рекомендації від колег (0-15 балів) (до трьох рекомендацій, кожна – до 5 балів)

2. рекомендації від АОМС (0-5 балів)
3. рекомендації від громадського сектора  (0-15 балів) (до трьох рекомендацій, кожна – до 5 балів)

3. кваліфікаційні критерії (0-25 балів)

1. розуміння засадничих принципів діяльності, завдань та повноважень МС (0-5 бали) 

2. практика діяльності заявника у сфері МС (0-15 балів)
1. запроваджені у громаді проекти розвитку, кращі практики (0-5 балів)

2. власні розробки (продукти, послуги), запроваджені на практиці у громаді чи деінде (0-5 балів)

3. стратегічні плани розвитку: наявність, результативність (0-2 бали)

4. інші практичні результати, досягнення (0-3 бали)

3. громадська активність (до обрання керівником ОМС): зміст, практичні результати/досягнення (0-5 балів)
Оцінювання та встановлення результатів відбору

12. Оцінювання відповідності заявника критеріям відбору здійснюється шляхом аналізу відповідей заявника на запитання Анкети встановленого зразка. Анкета заповнюється заявником виключно в електронній формі та надсилається на визначену електронну чи поштову адресу, або факсом.
13. Для проведення оцінювання та встановлення результатів відбору Проектом DESPRO створюється комісія з 5-7 осіб. Усі рішення комісії ухвалюються більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. 
14. Кожен член комісії оцінює Анкету кожного заявника окремо, а підсумковий бал заявника обчислюється як середнє арифметичне від балів, виставлених кожним із членів комісії. 
15. У разі надходження великої кількості анкет комісія може ухвалити рішення про розподіл членів комісії за категоріями заявників.
16. При оцінюванні анкет найбільше значення надається практиці заявника, яка підтверджена доказами (документами, посиланнями тощо).

17. Бали за кожним критерієм виставляються на підставі відповідей заявника на відповідні запитання Анкети. Загальна максимальна кількість балів – 100.

18. За результатами оцінювання по кожній категорії заявників складається рейтинг, у якому заявники розміщуються у відповідності з набраною кількістю балів.

19. За рівності балів вищу позицію у рейтингу займає той, у кого більший середній бал за групою мотиваційних критеріїв. Якщо цей бал однаковий, перевагу має заявник з більшим балом за репутаційними критеріями. Якщо цей бал також однаковий, то вище місце посідає заявник із області-партнера проекту DESPRO, як зазначено у пп. 8 Положення. Якщо і у даному випадку кількість балів рівна, вище місце посідає заявник із вищою оцінкою від голови комісії.
20. Переможцями відбору у кожній категорії стають по одному заявникові з кожного регіону, які мають рейтинг вищий за інших заявників з цього ж регіону. До них додаються 6 кращих за рейтингом заявників (з тих, що залишилися) незалежно від регіону. Якщо з якихось регіонів заявників не було, то до переможців відповідно додаються наступні кращі за рейтингом заявники незалежно від регіону. 
21. Відповідно до умов, встановлених п.п. 7, 8 та 17 цього Положення, за результатами відбору буде відібрано:

1. до 30 сільських та/або селищних голів (по одному із кожного з 24 регіонів та додатково 6 кращих за рейтингом)

2. до 30 міських голів малих міст (по одному із кожного з 24 регіонів та додатково 6 кращих за рейтингом)

3. до 30 голів районних рад (по одному із кожного з 24 регіонів та додатково 6 кращих за рейтингом та додатково 6 кращих за рейтингом)
Заключні положення

22. Оголошення про відбір разом цим Положенням та формуляром Анкети публікується на сайті Проекту DESPRO у день початку відбору. При цьому вказується процедура та кінцева дата прийому анкет, а також орієнтовні строки підведення підсумків та оголошення результатів відбору.
23. Повідомлення про результати відбору публікується на сайті Проекту DESPRO не пізніше як через три тижні з дати завершення прийому анкет.

24. Оскарження результатів відбору відбувається шляхом розгляду комісією письмового звернення заявника та ухвалення окремого рішення комісії, яке є остаточним.

25. Усі суперечливі ситуації, які можуть виникати у ході відбору, вирішуються шляхом ухвалення комісією відповідного рішення.
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