
Центральний офіс реформ 

 

Центральний офіс реформ (ЦОР) очолює директор. 

З директором ЦОР укладається договір про надання послуг в рамках 

Проекту міжнародної технічної допомоги «Підтримка децентралізації в 

Україні» DESPRO. 

Директор ЦОР має заступника.  

У складі ЦОР працює 2 експерти. 

На посаду директора, його заступника та експертів обираються особи, які 

є переможцями конкурсу на заміщення посад, оголошеного Швейцарсько-

українським проектом «Підтримка децентралізації в Україні» DESPRO за 

сприяння Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України. 

Директор Центрального офісу реформ (ЦОР)  

- здійснює керівництво діяльністю, несе персональну відповідальність 

за виконання покладених на ЦОР завдань;  

забезпечує: 

- розроблення планів роботи ЦОР та погодження їх з Мінрегіоном; 

- сприяння процесу децентралізації влади та впровадження реформи 

місцевого самоврядування та територіальної організації влади; 

- аналіз стану підготовки проектів перспективних планів формування 

територій громад областей, їх уточнення та внесення до них змін;  

- налагодження діалогу між заінтересованими сторонами на всіх етапах  

підготовки, прийняття та затвердження перспективних планів, 

сприяння схваленню перспективних планів обласними радами; 

- надання державним установам, органам місцевого самоврядування та 

їх асоціаціям експертної підтримки; 

- надання дорадчої допомоги щодо імплементації у національне 

законодавство міжнародного досвіду з надання публічних послуг; 

- організацію роботи щодо співпраці між різними рівнями влади, 

залученні громад у процеси прийняття рішень. 

- взаємодію з міжнародними проектами та програмами надання 

технічної та донорської допомоги Україні у питаннях впровадження 

реформ.  

 

Заступник директора ЦОР  

забезпечує: 

- взаємодію з регіональними офісами реформ та відповідальними за 

впровадження реформ представниками облдержадміністрацій; 

- організацію публічних обговорень питань, пов’язаних із створенням 

спроможних територіальних громад; 

- сприяння скоординованій реалізації реформ, забезпечення моніторингу 

ефективності їх реалізації; 



- здійснення консультативно-роз’яснювальної роботи щодо реалізації 

проектів перспективних планів формування територій громад 

областей; 

- надання консультативної допомоги посадовим особам органів 

місцевого самоврядування та органів виконавчої влади щодо 

організації процесу об’єднання територіальних громад; 

- підготовки щомісячних звітів про стан виконання планів роботи ЦОР; 

- виконання обов’язків директора під час його відсутності. 

 

Експерт ЦОР: 

забезпечує: 

- надання експертно-консультативних послуг, спрямованих на 

підвищення спроможності органів місцевого самоврядування; 

- надання допомоги експертам регіональних офісів реформ у розробці 

пропозицій щодо внесення змін до чинних та розроблення нових 

законопроектів, спрямованих на децентралізацію влади та реформу 

місцевого самоврядування; 

- розроблення проектів законів та інших нормативно-правових актів у 

відповідних сферах;  

- аналіз галузевих реформ, взаємозалежних з реформуванням 

місцевого самоврядування та територіальної організації влади 

(фінанси, освіта, охорона здоров'я, послуги соціального захисту, 

правовий захист, питання власності та земельні питання); 

- розроблення пропозицій щодо пріоритетних напрямів, які 

потребують правового врегулювання з децентралізації та просування 

реформи місцевого самоврядування; 

 

 

 

 


